
MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DEENTípAD SIN ANIMO DE LUCRO 

- ACTA #001 ^ 

Asamblea graerat de As(x:iados de la CorpMvción Social para ei Desarrollo CORSODE. / 
En la ciudad de Cartagena, siendo las 6 de la tarde del día 26 de Pie (je aflo 20Co se. 
reunieron, ra virtud de la convocatoria efectuada por d Seor Javier Londoik> López «i el 
Centro Com«x:ial Getsemani local 1 A 32 las sig^entes perwMias.: Javier Londoño. 
MENA b. Torres y Alicia Londoño, con el fín de constituir uiurÍEntidad sin ánimo de lucro 
que se denominara CORPORACION SOCIAL PARA E L DiéSARROLLO CORSODE y 
para lo cual desarrollaran el siguiente orden del dia: / 

ORDEN DEL DIA: 
) 

1. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO 
2. VERIFICACION DEL QUORUM 
3. CONSTITUCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO D E LUCRO 
4 APROBACION DE ESTATUTOS 
5. ELECCION DE DIRECTIVOS 
6. APROBACION DEL ACTA. 

l . NOMBRAMIENTO E)EL PRESIDENTE Y SBCÍV^ARIO DE L A REUNION 
Se procedió a la designada del Seftor Javier kbndofto López como presidente de la 
reunión y a la Sefk>ra MENA B. Torres para que actuara CORK) 

a. 

i^^se^petaría. 

2. VERIFICACION DEL QUORUM. 
La secretaria de la reunión hizo el llamado a lista de los asistmtes y se pudo constatar la 
presracia de un mmiero de tres personas, por lo tanto hay quorum valido para constituir 
esta clase de Entidad. 

3 CONSTITUCION DE LX CORPORACION SOaAL PARA E L DESARROLLO 
CORSODE. 

£1 presidente de la reunión manifestó a los asistenta que la finalidad de la misma era 
constituir una Entidad sin ánimo de hiero, CORPORACION SOCIAL PARA E L 
DESARROLLO CORSODE cuya finalidad es y 
Gontrawir al ft>mento y desarrollo amnónico de la salud física y n f̂fital de los 
diferentes gruqsos etéreos de tas familias Bolivarenses y colombianas. 

b. Desarrollar acciones encaminadas a favorecer el fortalecimiento de los 
elementos protectores de la familia y la sociedad, que permitan ei manejo 
adecuado de factores de riesgo frente a la aparición de problemáticas socialments 
relevantes 



pesarroitar actividades que propordonen a los individuos y gaipos humanos ta 
ion y mantenimiento de estilos de vida saludables, la (^a'padón activa de 

comunidad para el desarrollo de actitudes personales y sodaies que |»^engan 
el uso y abuso de sustancias psicoactivas. 

d. Administrar programas y f>royectos tendientes a garantizar ta saliKi, nutridón y 
crecimiento y desan-ollo de los niños y nirtas de Cartagena, Bolívar y Colombia. 

e. Desanollar procesos formatívos que contribuyan al fortaledmiento del desarrollo 
persona! y de !ss reladones familiares, sods^es y comunitarias. 

f. Administrar planes, programas y iwoyectTO de desamollo sodal en coordinadón 
con entidades públicas, privadas y de cooperación intemadonai. 

g. Diseñar y ejeoitar planes, programas y proyedos encaminactos a la 
preservación y conservación del mcKJio ambiente. 

t̂ . Diseñar y des€m}Har planes, programas y i^o^ctos dirigidos a brindar &poyo y 
capadtadón técnica a las familias rurales con énfasis a la miyer carrHsesina. 

i. Diseñar y ejecutar estiKfios e investigadones cte interés públioo que cuatíficMen 
ta prestación de servicien. 

j. Realizar asesorías y con^uitorías reladdnadas al desarrolio de los individuos, 
familias y^^omunidades. / / 

k. D ÍSSHW, desanroMar y adminisfrar pifies, programas y proyectos encaminados a 
la capadtadón y atendón de adolescentes y jóvenes con o sin problema de 
aáioaón a drogas, escolarízados o desescolarizados, buscancb la reinserdón y 
recuperadón familiar, sodai y educativa de esta franja pobladcNial. 

i. Elaborar y ejeoitar programas de desarrollo attematlvo, en annunidades 
dedicadas ai cultivo ilídto de estupefadentes. 

Una vez enterados todos los presentes sobre la finalidad y^u® desarrollara la 
, entidad, manifestaron su aprot)adón y deseo de constituida. ^ 

4. Aprobadón de Estatutos: 

El presidente de la reunión leyó el proyecto cte^tatutos de la entidad que se 
va a constituir, los cuales fueron aprobados^rfsu irrtegridad por tos asistentes. 
5. Elecdón de Directivos: 

E! presidente sdidío a los asistentes que presentaran le usía para la elecdón d© 
directivos de la entidad, miembros de la junta directiva, representante legal, 



insejeros, revisores fiscales eta, resultando elegidas las siguientes. Personas: 

JU^f^A DIRECTIVA 

PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL: O^ViER LONDOÑO LOPEZ 
C C T T S T S B E T H ~ -

TESORERA 

SECRETARIA 

Sometida a votación ta confomiacii 
unanimidad 

ALICIA LONDOÑO LOPEZ* 
0:0. 45432153 

MENA BEATRIZ TORRES 
0:0. 37319181 

«ctójvdé (a junta directiva esta fue aprobada por 

7. APROBACION DEL ACTA; 
fS« ^ ^ ® L f ^P'^^'^ <í®««to un receso para la elaboración del 
acta la cual una vez leída fue aprobada por unanimidad, dando por terrnSada la 
'^^nJ^ ^ * 1 ^ '"^"^ y constanda se firr^ e ^ S a ^ 5 presidente y secretario de la reunión. * ^ 

PRESIDENTE 
JAVIER LONDOÑO LOPEZ 

MENA BEATRIZ TORRES FLOREZ 
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